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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN

GABINETE CIVIL


LEI MUNICIPAL N. º 1.497/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
DISPÕE O PLANO PLURIANUAL PARA O PERÍODO 2022-2025 NO MUNICÍPIO DE AREIA BRANCA/RN.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE AREIA BRANCA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprova, e eu sanciono, o seguinte Projeto de Lei:
CAPÍTULO I

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1º - Esta Lei institui o Plano Plurianual-PPA do Município para o exercício de 2022 a 2025.

Art. 2º. - O PPA é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das políticas públicas, convergir a dimensão estratégica da ação governamental e orientar a definição de prioridades.

Art. 3º. - O PPA tem como diretrizes: 

I – Valorização do cidadão-usuário como motivo de qualquer ação governamental; 

II – Participação da sociedade na escolha de prioridades, acompanhamento e avaliação dos resultados; 

III – forte ênfase nas ações que envolvem o desenvolvimento humano; 

IV – a excelência na gestão.

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO

Art. 4º. - O PPA reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por meio de Programas

Art. 5º. - Os programas temáticos estão vinculados as Unidades Administrativas  

Art. 6º. - A cada programa são associadas ações que podem ser orçamentárias ou não orçamentárias. 

§ 1º. As ações declaram as entregas de bens e serviços à sociedade, resultantes da coordenação de ações orçamentárias (atividades, projetos ou operações especiais) e de outras medidas de caráter não orçamentário. 

Art. 7º. - As codificações dos programas serão observadas nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nos projetos que os modifiquem. 

Art. 8º. - Integram o PPA os seguintes anexos: 

I – Anexo da Metodologia e demonstrativos de Receitas e Despesas realizadas e previstas para o período de referência do PPA; e 

II – Demonstrativo dos Programas e Ações de Governo para o período.

CAPÍTULO III

DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS

Art. 9º. - Os Programas constantes do PPA estarão expressos nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem. 

Art. 10. - O Valores previstos no PPA serão automaticamente atualizados pelas leis de diretrizes orçamentárias e orçamentos anuais. 

Art. 11. - O PPA somente poderá ser alterado por lei específica para esta finalidade

Art. 12. - O Poder Executivo, para compatibilizar as alterações promovidas pelas leis orçamentárias anuais e pelas leis que as modifiquem, fica autorizado a:

 I – Atualizar os valores do PPA a cada LDO e LOA; e 

II – Incluir, excluir ou alterar: 

a) Ações orçamentárias e não orçamentárias. 

b) valores de referência;

CAPÍTULO IV

DA AVALIAÇÃO E TRANSPARÊNCIA DO PLANO

Art. 13. - A lei de diretrizes orçamentárias definirá anualmente e para cada exercício a forma de avaliação dos resultados dos Programas de Governo, conforme prevê a Lei Complementar n. 101, de 2000, art. 4º, inciso I, alínea “e”. 

Art. 14. - O município manterá atualizado o plano e o divulgará no Portal Transparência, nos termos do art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 15. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUÇAS 

Prefeita do Município de Areia Branca 
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
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01. HISTÓRIA MUNICIPAL

Em 5 de dezembro de 1872, ainda no Império do Brasil, a recente povoação de Areia Branca ganhou o título de Distrito de Paz de Areia Branca, que mesmo ainda pertencendo ao município de Mossoró, obteve essa nova condição de distrito como um vantajoso sinal de progresso, sendo o primeiro passo para uma futura emancipação política municipal.



Porém, essa evolução não durou muito tempo. Pouco mais de quatro anos depois, em 19 de dezembro de 1876, o Distrito de Paz de Areia Branca foi dissolvido. O lugar voltou a ser apenas um povoado sem Juiz de Paz, embora ainda tivesse a necessidade de tal autoridade presente.



Em 16 de fevereiro de 1892, menos de um ano após a promulgação da primeira constituição republicana brasileira, a Junta Governativa do Estado do Rio Grande do Norte reconheceu a importância do antigo título de Distrito de Paz de Areia Branca, elevando a povoação para a categoria de vila de Areia Branca, que consequentemente se tornou a própria sede deste novo município potiguar com autonomia político-administrativa própria.

Formação Administrativa


Elevado à categoria de vila com a denominação de Areia Branca, pelo Decreto Estadual n. º 10 de 16-02-1892, desmembrado de Mossoró. Instalado em 31-03-1892. Em divisão administrativa referente ao ano de 1911, a vila é constituída de 2 distritos: Areia Branca e Grossos.



Elevado à condição de cidade e sede municipal com a denominação de Areia Branca e por Lei Estadual n.º 656, de 22-10-1927.
Em divisão administrativa referente ao ano de 1933, o município aparece constituído do distrito sede. Assim permanecendo em divisões territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937.



Pelo Decreto Estadual n.º 603, de 31-10-1938, são criados os distritos de Grossos e Tibau e anexados ao município de Areia Branca. No quadro fixado para vigorar no período de 1939-1943, o município é constituído de 3 distritos: Areia Branca, Grossos e Tibau. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 1-VII-1950.
Pela Lei Estadual n.º 1.025, de 11-12-1953, é desmembrado do município de Areia Branca os distritos de Grossos e Tibau, para formarem o novo município de Grossos. Em divisão territorial datada de 1-VII-1960, o município é constituído do distrito sede. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2018.
Fonte: Areia Branca (RN). Prefeitura. 2017. Disponível em: http://areiabranca.rn.gov.br/historia

02.  ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PODER EXECUTIVO
Gestão:

Prefeita: Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebouças
Vice-Prefeito: José Bruno Filho

Unidades Administrativas

GABINETE CIVIL

Dario Silva e Lima
(84)98147-3287
gcpmab@gmail.com
Rua Coronel Liberalino, 291 – Centro

PROCURADORIA JURÍDICA

Milena Rafaela Silva de Araújo
(84) 3332-4927
procuradoriamab@gmail.com
Rua Coronel Liberalino, 291 – Centro

CONTROLADORIA GERAL

Evilazio Santos de Melo
(84) 98828-7018
controladoriapmab@gmail.com
Centro Administrativo
Rua Coronel Gurgel, N° 03 – Centro

SEC. MUNICIPAL DE ADMINST. E GESTÃO DE REC. HUMANOS

Sandja Antônia Santos de Moura
(84) 3332-4927
pmab.adm.rh@gmail.com
Centro Administrativo
Rua Coronel Gurgel, N° 03 – Centro

SEC DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Luérgia de Vaniele de Oliveira Silva
(84) 98145-7728
financasab@gmail.com
Centro Administrativo
Rua Coronel Gurgel, N° 03 – Centro

SEC. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Maria Aparecida de Medeiros Costa Silva
(84) 3332-4932
pmab.sec.educacao@gmail.com
Praça Luís Fausto de Medeiros, S/N – Centro

SECRETARIA DE SAUDE PÚBLICA/FMS

Thiago Tavernard
(84) 3332-4936 / 3332-4937
smsareiabranca@rn.gov.br
Rua Fortaleza, 111 – Bairro Nordeste

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Izabel Mendonça de Alexandria Cavalcante
(84) 3332-4930
assistenciasocial.pmab@hotmail.com
Rua Coronel Fausto, 64 – Centro

SECRETARIA DA MULHER E PROMOÇÃO DA CIDADANIA

Bárbara Ineide de França Silva
(84) 3332-4927
secretariadamulher.ab@gmail.com
Rua Coronel Fausto, 64 – Centro

SEC. DE AGRICULT. PESCA, ABAST. E REC. HIDRICOS

Odilon Cabral de Macedo Neto,
(84) 3332-4943 / 98129-9393
pmabagricultura@gmail.com
Rua Mestre Silvério Barreto, 216 – Centro

PODER LEGISLATIVO
Presidente da Câmara Municipal de Areia Branca/RN.

Alderi Batista de Souza

(84) 3332-2935 

caareiabranca@hotmail.com

Rua Joaquim Nogueira, 84, - Centro

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

PLANEJAMENTO PPA 2022 – 2025
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

03. SÍNTESE DO PLANO PLURIANUAL
	INSTRUMENTO
	ABRANGÊNCIA
	RESPONSABILIDADE
	PRAZO

	PLANO PLURIANUAL
	Diretrizes, programas    e projetos  c/despesas de  capital  e  correlatas
	Plano  de  ação governamental (mesmo incluindo parcerias
	Médio (4  anos)

	ORÇAMENTO
	Projetos  ou  atividades c/explicitação  dos gastos  públicos  em geral
	Despesas  do  governo
	Curto (1  ano)


	EIXOS ESTRATÉGICOS
	Representam os pilares em torno dos quais se estruturam e organizam as ações

	
	

	MACRO OBJETIVOS
	Grandes resultados que se pretende alcançar no futuro


	EIXOS ESTRATÉGICOS

	DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL
	DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA

	GESTÃO E GOVERNO TRANSPARENTE
	INFRA ESTRUTURA, E ORDENAMENTO URBANO / RURAL
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DIMENSÃO ESTRATÉGICA DO GOVERNO / MACROOBJETIVOS / PROGRAMAS PPA 2022-2025
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	DIMENSÃO ESTRATÉGICA(EIXOS)
	MACROOBJETIVOS
	PROGRAMAS

	DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
	Ampliar o acesso à saúde, à assistência social, atenção à mulher, à educação, à cultura e ao esporte e lazer com equidade, qualidade e valorização da diversidade.


	SAÚDE PARA TODOS



	
	
	ASSISTÊNCIA SOCIAL INTEGRAL



	
	
	EDUCAÇÃO PARA O FUTURO



	
	
	CULTURA E ARTES



	
	
	VIVENDO O ESPORTE E LAZER

	
	
	MULHER CIDADÃ

	
	
	

	DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL
	Promover e fomentar a economia local adotando práticas de inovação e tecnologia visando o desenvolvimento produtivo e ambientalmente sustentável
	ECONOMIA SUSTENTÁVEL

	
	Desenvolver ações de segmentação e divulgação do turismo com ênfase na história municipal e aproveitamento das potencialidades ecológicas
	TURISMO EM DESTAQUE

	
	
	

	INFRAESTRURA,  E ORDENAMENTO URBANO / RURAL

	Promover melhorias de habitação, acesso aos serviços urbanizados, ambiental, ordenamento do espaço urbano, rural, buscando melhorar os índices de qualidade de vida, mobilidade e propiciar a acessibilidade aos equipamentos e serviços públicos.


	ORDENAMENTO, INFRAESTRUTURA URBANA, RURAL



	
	
	

	
	
	GESTÃO HÍDRICA



	
	
	

	GESTÃO E GOVERNO TRANSPARENTE
	Garantir a qualidade dos serviços públicos administrativos com eficácia, eficiência e efetividade.  


	GESTÃO PROATIVA

PROCESSO LEGISLATIVO

	
	Estabelecer política de valorização do servidor municipal, estimular a capacitação, com ênfase para o atendimento das necessidades críticas da administração municipal, garantindo a avaliação de desempenho por meio da meritocracia.


	SERVIDOR EM FOCO

	
	Modernização da gestão pública por meio da melhoria dos processos e inovações tecnológicas de modo a promover agilidade e otimização dos recursos públicos
	MODERNIZAÇÃO TRIBUTÁRIA E FINANCEIRA

	
	Amortização a longo prazo das dívidas públicas
	AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA PÚBLICA

	
	Desenvolver, planejar e executar a segurança dos bens patrimoniais do Município
	SEGURANÇA PATRIMONIAL


METODOLOGIA E DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS

PLANO PLURIANUAL – VIGÊNCIA 2022 / 2025

1. O Plano Plurianual
Mais do que uma exigência prevista pela  Constituição  Federal  para  a  União,  Estados  e  Municípios,  o  Plano  Plurianual  (PPA)  representa  o compromisso  do  Executivo  em  estabelecer  uma  administração  baseada  em  resultados  e  norteada  pelas  melhores  práticas  de  gestão  pública.  Nesse contexto, o Município de Areia Branca elabora e apresenta seu  PPA  2022/2025  ainda  sob  o  impacto  da  pandemia  causada  pela  Covid-19,  que  exigiu  esforços  concentrados  de  todas  as  áreas  dos  governos  para  o  enfrentamento  desta  doença  que  aflige  o  mundo  inteiro

Projetado  com  diretrizes,  objetivos  e  metas  para  o  período  de  quatro  anos,  este  PPA  foi  formatado  e  alinhado  com  o pensamento das propostas da  atual  gestão, compartilhada com o Legislativo  Municipal.  Essa nova estrutura programática do PPA  é  agrupada  em  quatro  eixos,    detalhados  a  seguir,  e  nas  iniciativas  planejadas  pelas  secretarias  e  órgãos,  com  metas  pactuadas  junto  a  toda  a  Administração  Municipal.   

O eixo  Infraestrutura e Ordenamento Urbano e Rural, visa  melhorar  a  utilização  dos  espaços  e  entregas  da  administração  para  a  população,  tornando  a  cidade  mais limpa,  sustentável,  iluminada,  com  deslocamentos  seguros  e  infraestrutura  qualificada,  resultando  em  uma  cidade  agradável  e desejada para  se  viver.   

O  eixo  de  Desenvolvimento  Econômico e Sustentável, busca  estabelecer  em  suas  ações  um  ambiente  de  negócios  proveitoso  para  a  cidade,  com  a promoção de desenvolvimento  econômica,  a  desburocratização,  a  inovação  e  o  empreendedorismo,  observando  e  aproveitando  as  oportunidades  aliadas as potencialidades  turísticas  e  cultural  de  Areia Branca,   tendo  em  vista  sempre  as  estratégias  de  desenvolvimento  urbano  e  ambiental sustentáveis.

O  eixo  de  Desenvolvimento  Social  tem  como  prioridade  proporcionar  melhor  qualidade  de  vida  aos  munícipes  por  meio  de  ações de  educação  mais  qualificadas,  acesso  aos  direitos  sociais,  prevenção  e  proteção  à  saúde,  acesso  as  atividades desportivas,  cultura  e  lazer, observando  os  direitos  fundamentais  dos  cidadãos  e  a  segurança  pública.

No eixo de Gestão e Governo Transparente, as ações contemplam transversalmente,  todos  os  demais,  visando  aperfeiçoar  a  gestão  municipal  por  meio  de estratégias  que  promovam  a  execução  das  políticas  públicas  de  forma  eficaz,  colaborando  para  a  continuidade  das  ações,  o  equilíbrio  fiscal  e  a otimização  dos  recursos  públicos.

Dessa forma, o PPA  2022-2025 do Município procura evidenciar o equilíbrio entre  programas  de  fomento  da  atividade  econômica  e  iniciativas  de proteção  social  às  populações  mais  vulneráveis.  A  eficiência  da  máquina  pública  na  gestão  da  cidade  aliada  à  transparência  e  austeridade  na aplicação  dos  recursos  públicos  resultará  em  melhorias  na  prestação  de  serviços,  na  busca  de  soluções  inovadoras  e  incentivo  às  parcerias  em todos  os  níveis.  Trata-se portanto, fundamentalmente,  de  uma  mudança  no  ambiente  de  gestão,  a  partir  do  esforço  empreendido  pela  equipe de  governo  que  mescla  experiência  no  setor  público  com  expertise  de administração e planejamento.   

Todas as prioridades do governo seja em investimentos e ações  busca também  garantir  mais  segurança  aos  cidadãos.  Não há como pensar a revitalização  e  a  ocupação  dos  espaços  públicos  sem  que  as  pessoas  se  sintam  seguras  para  se  integrar  à  cidade,  da  mesma  forma  que  não  há como  atrair  investimentos  e  empreendimentos  se  não  houver  a  garantia  de  que  essas  iniciativas  não  sofrerão  com  a  ação  de agentes criminosos  e vândalos.  Por isso,  é  importante  a presença  permanente  do  poder  público  nas  comunidades,  para  auscultar  e  atender  suas  demandas,    ao  mesmo tempo  pensar em uma atenção  especial  aos sítios históricos na zona urbana ou rural,  os pontos turísticos  e  culturais, como fonte de convergência para mobilização de serviços e comércios.

Acima  de  tudo,  o  compromisso  da  atual  gestão  é  com  as  pessoas,  porque  firmamos  o  convencimento  de  que  de  nada  adianta  uma  grande ideia, um grande projeto e  um  alto investimento,  se  isso  não  resultar  em  real  benefício  para  o  povo.  Nesse contexto,  ganha  importância  o  resgate  da  participação direta  da  sociedade,  não  apenas  como  beneficiárias  dos  programas  de  governo,  mas  também  pela  cooperação  e  engajamento  nas  decisões, e auxiliando nas definições para o futuro. Essa interação  do  poder  público  municipal  com  a população  torna-se  mais  relevante e é indispensável ao trabalho realizado conjuntamente.  

2. Programas Estratégicos

O Plano  Plurianual  –  PPA  2022-2025  estabelece  as  diretrizes,  objetivos  e  metas  da  Administração  Pública  Municipal  para  as  despesas  de capital  e  outras  delas  decorrentes  e  para  as  relativas  aos  programas  de  duração  continuada  para  os  próximos  quatro  anos.  Neste  sentido,  as propostas  foram  estruturadas  em  treze  programas  de  governo  contidos  nos  quatro  eixos  de  gestão,  nos  quais  os  órgãos  municipais  se  vinculam  por competências e áreas temáticas:  


EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, CULTURA, ESPORTE E LAZER, SAÚDE


- Saúde para todos


- Assistência Social Integral


- Educação para o Futuro


- Cultura e Artes   


- Vivendo o Esporte e Lazer


AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO


- Turismo em Destaque


- Gestão Ambiental e Geração de Renda


- Gestão Hídrica


OBRAS E SERVIÇOS URBANOS, TRANSPORTES


- Ordenamento, Infraestrutura Urbana e Rural


- Gestão Hídrica


ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS, TRIBUTAÇÃO, GABINETE CIVIL, PROCURADORIA, CONTROLADORIA


- Gestão Proativa


- Amortização da Dívida Pública


- Segurança Patrimonial


- Servidor em Foco


- Processo Legislativo


- Modernização Tributária e Financeira


- Amortização da Dívida Pública

2.1 – Metodologia

No processo de Planejamento Estratégico da Gestão Municipal foram inseridas as diretrizes globais da Administração, referenciadas nos compromissos de campanha; no  conteúdo  compilado  da  participação  da  sociedade  por  meio  de coleta de sugestões;  nas  deliberações  das  organizações sociais civis,  bem  como  na  participação  ativa  de  cada  órgão  da  administração  que  agregaram  sua  experiência,  realidade  e necessidades.


A estruturação  do  Plano  Plurianual,  coordenado  pela  Secretaria  Municipal  de Gestão Orçamentária e Financeira,  teve  como base  estratégica  e  direcionadores  o  mapa  estratégico,  composto  pelos  quatros  eixos,  pelos macrobjetivos  da  gestão  e  os  Programas  de Governo,  os  quais  se  desdobram  em  várias ações estratégicas que contemplam Projetos e Atividades.  O PPA portanto, expressa as entregas de obras, bens, produtos, e serviços à sociedade e  iniciativas  governamentais  no nível  da  eficiência,  buscando  a  otimização  na  aplicação  dos  recursos  disponíveis,  qualidade  dos  produtos  entregues  e  a  efetividade  das  políticas.


Para nortear as ações e orientar a execução a médio prazo, os quatro eixos de atuação podem ser sintetizados da seguinte maneira:

2.2 – Eixo Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania

Engloba programas  tem  por  objetivo  proporcionar  melhor  qualidade  de  vida  e  desenvolvimento  humano  à  sociedade  de  Areia Branca  por  meio  de acesso  aos  direitos  sociais,  às  ações  de  educação  mais  eficientes;  de  habitação  digna  formal  e  regularizada;  de  prevenção  e  proteção  à recuperação  da  saúde  humana,  garantindo  o  atendimento  às  necessidades  da  população  de  forma  qualificada,  integral,  equânime,  humanizada  e célere,  por  meio  de  tecnologias  e  parcerizações,  bem  como  a  promoção  do  bem-estar  animal;  da  inclusão  social  através  da  democratização  da prática  esportiva,  recreação,  lazer  e  cultura  com  a  implementação  de  políticas  públicas  que  assegurem  o  desenvolvimento  cidadão  dos  jovens  e promoção  da  saúde  coletiva,  garantindo  respeito e dignidade.

2.3 – Eixo Desenvolvimento Econômico e Sustentável

Abrange todas as ações com cunho de promoção do emprego e renda, fomentando a economia local por meio de práticas inovadoras utilizando-se de modernas tecnologia que proporcionem desenvolvimento ambientalmente sustentável, capacitação de mão de obra e incentivos ao empreendedorismo, com cuidado especial e permanente as fontes e recursos mananciais renováveis

2.4 – Infraestrutura e Ordenamento Urbano e Rural

Nesse eixo, encontramos  programas que tem  por  objetivo  propiciar  o  bem-estar  dos  cidadãos,  garantindo  a  prestação  de  serviço  público  em todas as áreas de atuação, desde a  drenagem  urbana  com  qualidade,  e aspecto  social  e  ambientalmente  responsável,  assegurando  a  destinação  adequada  dos resíduos,  a  limpeza  e  iluminação  da  cidade,  a  qualificação  de  seus  prédios  e  espaços  públicos;  preservando  a  vida  das  pessoas,  promovendo  a fluidez  viária,  proporcionando  aos  usuários  deslocamentos  mais  seguros,  favorecendo  suas  atividades  sociais  e  econômicas,  por  meio  de  obras  de infraestrutura,  de  pavimentação  e  de  ações  que  priorizem  o  transporte  municipal, criando condições de geração de renda com fomento a implantação de negócios a partir da visão empreendedora.

2.5 – Eixo Gestão e Governo Transparente

O  eixo Gestão e Governo transparente prioriza  o  aprimoramento da  gestão  municipal,  os  relacionamentos  institucionais  e  parcerias  com  a  iniciativa  privada,  com segurança  jurídica,  eficiência  nas  contratações  e  aquisições,  serviços  digitais  unificados,  desenvolvimento  das  potencialidades  dos  servidores, comunicação  eficaz  e  transparência,  garantindo  equilíbrios  fiscal  e  previdenciário,  por  meio  da  efetividade  no  uso  dos  recursos  públicos, além de focar na capacitação e atualização constantes dos quadros da administração municipal.
3. Análise Da Situação das Finanças Públicas Municipal

A  crise  sanitária,  que  impactou  de  forma  significativa  a  saúde  e  a  economia  global,  deixou  marcas  profundas  na  economia  brasileira, potiguar  e de Areia Branca.  Os  impactos  da  COVID-19  na  economia  da  cidade  podem  ser  observados  pela  queda  na  Receita  Tributária  Municipal, que  foram  amenizadas  por  repasses  provenientes  da  União,  especialmente  pela  Lei  Complementar  173,  de  27  de  maio  de  2020,  que  foi determinante  no  enfrentamento  da  pandemia  durante  2020,  ao  repassar  recursos  para  os  Entes  Subnacionais,  reduzindo  os  impactos  pela  redução da  arrecadação  de  ICMS  e  ISSQN,  dos  Estados  e  Municípios,  respectivamente.


Os  efeitos  da  COVID-19,  acentuaram  uma  crise  fiscal  que  o  setor  público  brasileiro  já  vivenciava,  acarretando  um  aumento  na  dívida pública  chegando  a  89,3%  do  PIB,  além  de  um  déficit  primário  de  R$  702,9  bilhões,  o  pior  resultado  da  série  histórica  iniciada  em  2001.  Além dos aspectos fiscais,  o  PIB  brasileiro  caiu  4,1%,  demonstrando  as  dificuldades  que  a  economia  brasileira  vem  enfrentando,  resultado  que  poderia ter  sido  pior,  caso  o  governo  federal  não  tivesse  realizado  esforços  para  garantir  o  auxílio  emergencial,  dentre  outras  medidas  que  garantiram  o mínimo.  Quanto  ao  PIB  do  Rio  Grande  do  Norte,  o  Estado  registrou  uma  queda  de  7,4%,  sendo  afetado  principalmente  pelo  desempenho  negativo  da economia  em  2020.  


Para os próximos anos, a economia brasileira apresenta expectativas positivas, com leve recuperação no exercício de 2021. Segundo o Relatório Focus do Banco Central, a estimativa de crescimento do PIB para os próximos anos é de 2,30%, para 2022; 2,50%, para 2023 e 2,50%, para 2024, podendo chegar a 3,0% ou 3,5% no exercício de 2025. Ao mesmo tempo, essa tendência de crescimento virá acompanhada com uma taxa de câmbio em torno de R$ 5,30 durante o período e uma taxa básica de juros que irá variar entre 5,50% e 6,50%, com uma inflação que após 2021, estima-se que fique em torno dos 5,0% / 7,0%, durante os próximos quatro anos. Para o estado do Rio Grande do Norte, a previsão é que em 2021 o crescimento do PIB chegue a 3,8%.


Com o avanço do processo de vacinação, combinado com expectativas positivas, podem ser ainda mais otimistas, caso o País garanta a imunização para a maioria da população. Porém, mesmo diante das incertezas geradas pela insistente COVID-19, e trabalhando com perspectivas que orientam e fortalecem as escolhas da população de Areia Branca para os próximos anos, torna-se preponderante observar como as finanças públicas do Município se comportaram nos últimos anos e como está a sua atual configuração, para que se possa apresentar a estrutura do Plano Plurianual 2022-2025, com os programas, ações e produtos eleitos, e agora organizados para os próximos quatro anos. Evidente que pela própria característica de ser o PPA, uma lei dinâmica, que se ajusta e se amolda ao cenário vigente naquele momento das escolhas das ações, o que se consigna hoje, tende a ser modificado em termos de valores no momento de sua inclusão na LDO ou LOA.


Todos os valores apresentados nesta análise das Finanças Públicas Municipais foram atualizados pelo IPCA, para o mês de julho de 2021

3.1 Receita
Analisando  as  receitas  municipais  entre  os  anos  de  2017  a  2020,  observa-se  que há uma evolução gradual de crescimento na receita total ano após ano. Esse crescimento considerando o intervalo em destaque chega a 20,02%.  


No quadro 01 abaixo, estão demonstradas as Receitas por Categoria Econômica, evidenciando a evolução da receita total realizada no período de 2017 a 2020 e aquelas previstas no Orçamento Geral para o exercício de 2021.

   Quadro 01

	CAT. ECONOMICA
	REALIZADA
	ORÇADA

	
	2017(R$)
	2018(R$)
	2019(R$)
	2020(R$)
	2021(R$)

	Receitas Correntes
	80.917.794,31
	89.867.881,35
	90.260.608,61
	96.859.171,73
	93.342.300,00

	Receitas de Capital
	192.024,00
	0,00
	80.116,40
	494.311,06
	3.860.000,00

	RECEITA TOTAL
	81.109.818,31
	89.867.881,35
	90.340.725,01
	97.353.482,79
	97.202.300,00


	Variação anual de crescimento ( % )
	1,10
	1,005
	1,07
	0,99



Quanto à origem, o maior volume de receita se concentra nas Receitas Correntes. Nessa categoria as Transferências Correntes sempre representa o maior peso, chegando alcançando  percentual acima de 90% do total das Receitas Correntes. Em segundo lugar vem Outras Receitas Correntes e em terceiro lugar a Receita Tributária. As Transferências Correntes tiveram um crescimento de 24,33% no período, enquanto que as Receitas Patrimonial tiveram uma queda muito acentuada no mesmo período de referência.

   Quadro 02

	RECEITA POR FONTE
	REALIZADA
	ORÇADA

	
	2017(R$)
	2018(R$)
	2019(R$)
	2020(R$)
	2021(R$)

	Receita Tributária
	10.304.016,82
	8.923.232,97
	9.115.193,68
	10.128.999,67
	8.675.000,00

	Receita de Contribuições
	1.182.968,39
	977.752,89
	870.549,72
	866.490,50
	1.100.000,00

	Receita Patrimonial
	550.365,82
	385.615,83
	374.627,66
	68.098,44
	91.000,00

	Receita de Serviços
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Transferências Correntes
	68.851.413,09
	79.557.183,09
	79.785.722,45
	85.609.507,99
	83.418.300,00

	Outras Rec. Correntes
	29.030,19
	24.096,57
	114.515,10
	186.075,13
	58.000,00

	TOTAL
	80.917.794,31
	89.867.881,35
	90.260.608,61
	96.859.171,73
	93.342.300,00


[image: image7.png]Receita por Fonte

1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00

200.000,00

0,00

Receita de Contribuices

m2017(RS) m2018(RS) m2019(RS) m2020(RS) m2021(RS)




[image: image8.png]Receita por Fonte

91.000,00
68.098,44 __

550.365,82
374.627,66

385.615,83

®=2017(RS) =2018(RS) = 2019(RS) = 2020(RS) = 2021(RS)




[image: image9.png]Receita por Fonte

100.000.000,00
2021(RS)
50.000.000,00 2020(R$)
2019(RS)
2018(RS)
0,00 2017(RS)

Transferéncias Correntes

m2017(RS) m2018(RS) m2019(RS) m2020(RS) m2021(RS)



[image: image10.png]Receita por Fonte

58.000,00
186.075,13
Outras Rec. Correntes 114.515,10
24.096,57

29.030,19

0,00 5000000  100.000,00  150.000,00  200.000,00

m2021(RS) m2020(RS) m2019(RS) m2018(RS) m2017(RS)




[image: image11.png]Receita X Despesa

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

2017 2018 2019 2020

BRECEITAS ® DESPESAS




[image: image12.png]60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

Despesa por Categoria Econdmica

Pessoal e Encargos Sociais

m2017 m2018 m2019 m2020




[image: image13.png]Outras Despesas Correntes

18.538.674,82

R

= 2017 =2018 =2019 = 2020

42.304.319,58.

-~ 26.004.243,41

52.506.527,02__—




[image: image14.png]6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

Titulo do Grafico

Investimento

m2017 m2018 m2019 m2020





[image: image15.png]Titulo do Grafico

1.500.000,00 2020

1.000.000,00 2019

500.000,00

Amort. Da
Divida Interna

m2017 m2018 m2019 =2020




[image: image16.jpg]




Quadro 03

	RECEITA POR FONTE
	REALIZADA
	ORÇADA

	
	2017(R$)
	2018(R$)
	2019(R$)
	2020(R$)
	2021(R$)

	% da Transferência Corrente sobre o total da Receita Corrente
	 
	 
	 
	 
	 

	
	85,09
	88,53
	88,39
	88,39
	89,37

	% de crescimento das Transferências Correntes.
	-
	1,16
	1,00
	1,07
	0,97



A Receita Tributária é a categoria econômica que mais arrecada depois das Transferências Correntes. Já em relação à composição da Receita Tributária (Quadro 4), o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza-ISS, é o item de maior significância. Em segundo lugar vem o Imposto de Renda Retido na Fonte, que ao longo dos anos destacados, mantém na média anual de arrecadação. Em terceiro lugar as Taxas. Já o IPTU e o ITBI tem oscilado entre valores maiores e menores durante o período. 


Itens  da  Receita  Tributária  –  2017-2020

   Quadro 04

	Itens da Receita Tributária
	2017 (R$)
	2018 (R$)
	2019 (R$)
	2020 (R$)
	2021 (R$)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IPTU
	 R$         55.922,45 
	 R$     113.282,13 
	 R$     135.351,34 
	 R$         62.493,64 
	 R$     162.000,00 

	IRRF
	 R$       693.694,96 
	 R$     814.907,81 
	 R$     857.570,45 
	 R$       824.651,13 
	 R$ 1.200.000,00 

	ITBI
	 R$         19.569,11 
	 R$       71.538,79 
	 R$       83.078,17 
	 R$         35.918,99 
	 R$     130.000,00 

	ISS
	 R$   9.223.328,12 
	 R$ 7.601.717,97 
	 R$ 7.526.679,06 
	 R$   8.962.814,00 
	 R$ 6.820.000,00 

	Taxas
	 R$       270.312,76 
	 R$     321.786,27 
	 R$     512.514,66 
	 R$       243.121,91 
	 R$     363.000,00 

	TOTAL
	 R$ 10.262.827,40 
	 R$  8.923.232,97 
	 R$  9.115.193,68 
	 R$ 10.128.999,67 
	 R$  8.675.000,00 


 Composição da Receita Tributária em 2021

No orçamento de 2021, os valores da receita tributária previstos estão demonstrados no gráfico a seguir.





Repetindo a regularidade e o comportamento histórico, dos valores previstos na receita tributária, o ISS é o destaque no valor de arrecadação, concentrando 79% do total da receita.  

3.2 – Despesa

As despesas do Município acompanharam a evolução das receitas, com crescimento anual representando uma elevação de 40,74% entre 2017 e 2020.  



As Despesas Correntes nesse mesmo período, 35,56%, enquanto as Despesas de Capital apresentaram crescimento de mais de 300%.

Quadro 05 – Despesa Empenhada no Município Por Categoria Econômica–2017-2020

	Despesas
	2017
	2018
	2019
	2020

	Despesas Correntes
	69.220.358,29
	78.741.300,80
	86.921.538,48
	93.835.722,34

	Despesas de Capital
	1.626.375,33
	2.264.400,59
	4.600.750,79
	5.876.634,87

	TOTAL
	70.846.733,62
	81.005.701,39
	91.522.289,27
	99.712.357,21


 
Na análise das despesas por Categoria Econômica, os gastos no grupo Pessoal e Encargos Sociais sempre aparecem como maior concentrador dos dispêndios, acompanhada em seguida por Outras Despesas Correntes. Já nas Despesas de Capital, os destaques são para as despesas de Investimentos e Amortização da Dívida.  

Quadro 06 – Despesa Empenhada no Município Por Categoria Econômica–2017-2020

	Despesas
	2017
	2018
	2019
	2020

	Despesas Correntes
	 
	 
	 
	 

	   Pessoal e Encargos Sociais
	 50.397.652,17 
	 52.636.559,39 
	52.506.527,02
	51.501.402,76

	   Juros e Encargos da Dívida
	       284.031,30 
	       100.498,00 
	         16.384,61 
	30.000,00

	   Outras Despesas Correntes
	 18.538.674,82 
	 26.004.243,41 
	34.398.626,85 
	42.304.319,58

	Despesas de Capital
	 
	 
	 
	 

	   Inversões Financeiras
	0,00   
	0,00   
	         15.000,00 
	0,00

	   Investimento
	       414.059,60 
	    1.413.040,54 
	    3.465.251,19 
	4.837.214,27

	   Amort. Da Dívida Interna
	    1.212.315,73 
	       851.360,05 
	    1.120.499,60 
	1.039.420,60

	   TOTAL DAS DESPESAS
	70.846.733,62
	81.005.701,39
	91.522.289,27
	99.712.357,21





No  exercício  de  2020,  observa-se  que  as  Despesas  de  Pessoal  representaram  51,64%  do  total  das  despesas  empenhadas  no  Município, seguido  por  Outras  Despesas  Correntes  (42,42%).  O  grupo  Investimentos  vem  logo  atrás,  com  4,85%,  demonstrando que a gestão municipal precisa priorizar atenção especial a esse item,  buscando recursos em parcerias com as demais esferas de governo, de forma que possa os investimentos  públicos.  No geral,  as  despesas  que  envolvem  a  manutenção administrativa  do  Município  (Pessoal  e  Outras  Despesas  Correntes),  foram  responsáveis  por  94,10%  do  total  das  despesas  municipais  no exercício  de  2020.




Despesas de Capital (Investimentos e Amortização da Dívida)




Quadro 07  –  Evolução  da  Receita  versus  Despesa  –  2017-2020


No quadro abaixo, uma síntese dos valores realizados comparando-se as receitas x despesas, no período de 2017-2020, e logo abaixo, os valores fixados das despesas para o exercício de 2021.

	ANO
	2017
	2018
	2019
	2020

	RECEITAS
	80.917.794,31
	89.867.881,35
	90.260.608,61
	96.859.171,73

	DESPESAS
	70.846.733,62
	81.005.701,39
	91.522.289,27
	99.712.357,21






Despesas Fixadas para 2021



   Quadro 08

	FIXADA

	Despesas
	2021

	Despesas Correntes

	   Pessoal e Encargos Sociais
	43.857.000,00

	   Juros e Encargos da Dívida
	85.600,00

	   Outras Despesas Correntes
	41.347.700,00

	Despesas de Capital 

	   Inversões Financeiras
	                50.000,00 

	   Investimento
	10.302.000,00

	   Amort. Da Dívida Interna
	1.265.000,00

	   TOTAL DAS DESPESAS
	96.907.300,00


4. Receitas Projetadas para 2022/2025
4.1. Projeção das Receitas para os próximos anos

Quadro 09

	RECEITA POR FONTE
	PROJETADA

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Receita Tributária
	11.141.899,64
	12.256.089,60
	13.481.698,56
	14.829.868,42

	Receita de Contribuições
	953.139,55
	1.048.453,51
	1.153.298,86
	1.268.628,74

	Receita Patrimonial
	74.908,44
	82.399,28
	90.639,21
	99.703,13

	Transferências Correntes
	94.170.458,79
	103.587.504,67
	113.946.255,14
	125.340.880,65

	Outras Rec. Correntes
	204.682,64
	225.150,90
	247.665,99
	272.432,59

	Receita de Capital
	4.246.000,00
	4.670.600,00
	5.137.660,00
	5.651.426,00

	TOTAL
	106.545.089,06
	121.870.197,97
	134.057.217,76
	147.462.939,54


	ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

	PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AREIA BRANCA

	PLANO PLURIANUAL  QUADRIÊNIO  2022 - 2025

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESUMO DOS DADOS FINANCEIROS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA E GERAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - PODER LEGISLATIVO
	2022
	% sobre o vl anual
	2023
	% sobre o vl anual
	2024
	% sobre o vl anual
	2025
	% sobre o vl anual
	TOTAL P/04 ANOS

	      Câmara de Vereadores
	        4.355.000,00 
	2,63
	         4.670.650,00 
	3,71
	         5.091.008,50 
	3,74
	         5.549.199,27 
	3,89
	      19.665.857,77 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2 - PODER EXECUTIVO
	2022
	% sobre o vl anual
	2023
	% sobre o vl anual
	2024
	% sobre o vl anual
	2025
	% sobre o vl anual
	TOTAL P/04 ANOS

	Gabinete do Prefeito
	           4.685.000,00 
	2,83
	            4.937.700,00 
	3,92
	            5.871.900,00 
	4,31
	            6.752.685,00 
	4,73
	          22.247.285,00 

	Secretaria Mul de Administ. E Recursos Humanos
	         15.264.998,69 
	9,22
	          16.689.024,57 
	13,25
	          18.136.346,09 
	13,32
	          19.753.076,96 
	13,84
	          69.843.446,32 

	 Secretaria Mul de Gestão Orcament. E Financeira
	           2.566.845,00 
	1,55
	            3.027.011,05 
	2,40
	            2.972.442,04 
	2,18
	            3.239.961,83 
	2,27
	          11.806.259,92 

	 Secretaria Mul de Educ., Cult., Esporte e Lazer
	         40.480.000,00 
	24,45
	          38.155.350,00 
	30,29
	          41.759.429,00 
	30,68
	          42.917.831,35 
	30,08
	        163.312.610,35 

	 Secretaria Mul. De Serv. Públicos, Urban. e Obras
	         42.487.966,00 
	25,67
	          28.072.825,00 
	22,29
	          28.592.858,75 
	21,00
	          28.519.477,81 
	19,99
	        127.673.127,56 

	 Secretaria Mul. De Agric. Pesca Abast. E Rec. Hidricos
	         26.220.200,00 
	15,84
	            1.475.308,00 
	1,17
	            1.634.305,72 
	1,20
	            1.811.546,23 
	1,27
	          31.141.359,95 

	 Secretaria Mul da Mulher e Cidadania
	              305.000,00 
	0,18
	               333.950,00 
	0,27
	               365.730,50 
	0,27
	               400.630,00 
	0,28
	            1.405.310,50 

	 Fundo Municipal de Assistência Social
	           5.060.250,00 
	3,06
	            5.337.380,00 
	4,24
	            5.656.693,70 
	4,16
	            6.168.196,13 
	4,32
	          22.222.519,83 

	 Fundo Municipal de Saúde
	         23.477.343,64 
	14,18
	          22.584.546,36 
	17,93
	          25.297.105,53 
	18,58
	          26.768.813,49 
	18,76
	          98.127.809,01 

	 Controladoria Geral
	              158.000,00 
	0,10
	               172.220,00 
	0,14
	               187.719,80 
	0,14
	               204.614,58 
	0,14
	               722.554,38 

	 Procuradoria Geral
	              472.231,68 
	0,29
	               514.732,53 
	0,41
	               561.058,46 
	0,41
	               611.553,72 
	0,43
	            2.159.576,39 

	TOTAL GERAL POR ANO
	   165.532.835,01 
	100,00
	   125.970.697,51 
	100,00
	   136.126.598,10 
	100,00
	   142.697.586,37 
	100,00
	   570.327.716,98 
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